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	（1） 不合法或違反任何適用法律、法規或行爲守則的行爲或常規；
	（2） 欺詐或貪污行爲；
	（3） 挪用公司財產；
	（4） 具誤導或欺騙性的行爲（包括不實陳述），導致不當、誤導或違反會計、財務報告及/或内部監控規定或常規；
	（5） 違反本集團任何政策，包括但不限於企業行爲守則；
	（6） 可能對其他人士或任何財產的健康與安全構成危害或對環境造成嚴重損害的作爲或不作爲；
	（7） 對根據本政策作出舉報的舉報人采取損害性、歧視性或報復性行動；及
	（8） 故意隱瞞或遺漏與上述任何行爲有關的資料。
	3. 本政策并不涵蓋個人申訴（例如：欺凌、騷擾和歧視等）。有關上述申訴應交由人力資源管理中心處理。如果在調查過程中發現有關舉報投訴内容應屬於個人申訴事項，届時將引用本段規定並交由人力資源管理中心處理。
	三、對舉報人的保護
	1. 本公司致力於確保所有在本政策下作出善意舉報的人士獲公平對待，以免其受到不公平解僱、傷害或不合理的紀律處分。「善意」是指舉報人有合理依據相信舉報投訴内容乃真實並基於誠實而作出舉報，而并非爲了個人利益或其他有惡意的動機。
	2. 本公司需確保舉報人能感到安心並可在不會擔憂受到報復的前提下提出舉報。若任何人士對舉報人作出騷擾、傷害或任何類型的報復行爲，均會被視爲不當行爲。一經證實，本公司將會採取紀律處分。本公司不容許對善意舉報的舉報人進行報復或不利對待，亦不容許舉報人遭到不利其受僱的對待（如降職或無故調職）。
	四、監督與執行
	1. 本政策已獲董事會審批。
	2. 董事會授權審核委員會全面負責本政策，包括負責監督及審查本政策的運作和成效，以及確保公司對此等事宜作出公平獨立的調查及採取適當行動。
	3. 審核委員會委派審計中心負責管控和執行本政策的日常運作。審計中心總經理將妥善記錄所有收到的舉報/投訴并每年向審核委員會匯報。此外，任何可能對本集團造成重大影響的舉報，應及時向審核委員會報告。

